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Cassa  Edile  Regionaper  l’Artigianato e  le  Piccole  Imprese  della Sicilia 

Tabelle Salariale dal 1° Gennaio  2009  
         

RETRIBUZIONE ORARIE 

TERRITORIO SICILIA 

 Operai         
         

 
QUALIFICHE valuta PAGA BASE CONTINGENZA INDENNITA’ 

TERRITORIALE E.E.T. E.D.R TOTALE 

 
Operaio 4° livello € 5,70 3,01 0,71 0,19 0,06 9,67 

 
Operaio Specializzato 3° livello € 5,34 2,99 0,65 0 ,18 0,06 9,22 

 
Operaio qualificato 2° livello € 4,71 2,98 0,58 0,1 6 0,06 8,49 

 
Operaio comune 1° livello € 4,12 2,96 0,51 0,14 0,0 6 7,79 

 

Guardiani, custodi, portieri, con e 
senza alloggio e  fattorini, 
inservienti, uscieri 

€ 3,71 2,46 0,42 0,11 0,06 6,76 

          

1° Gennaio  2009  

TERRITORIO SICILIA 
          
Trattamento economico giornaliero per malattia, infortunio sul lavoro e malattia professionale. Indennità giornaliera 
sulla base di 40 ore settimanali di lavoro. 
          

OPERAI          
          

MALATTIA INFORTUNIO (**) 

Carenza    
malattia sup. 6 gg.  

Carenza malattia 
sup. 12 gg.  

dal 4° al 
20° 

giorno  

dal 21° al 
180° 

giorno  

dal 181° al 
365° g.(*)  

dal 4° al 
90° giorno  

dal 91° 
giorno in 

poi  

Qual. 

valuta 

0,5495 1,0495 0,3795 0,1565 0,5495 0,2538 0,0574 

O. 4° liv. € 35,2057 67,2401 24,3141 10,0267 35,205 7 13,9377 3,1522 

O. spec. 3° 
liv. € 33,5572 64,0916 23,1756 9,5572 33,5572 13,2851 3,0046 

O. qual. 2° 
liv. € 30,8830 58,9840 21,3287 8,7956 30,8830 12,2263 2,7651 

O. com. 1° 
liv. 

€ 28,3187 54,0863 19,5577 8,0653 28,3187 11,2111 2,5355 

          

(*) Trattamento da corrispondere limitatamente alle giornate non indennizzate dall’INPS.   

(**) L'indennità è calcolata dal 4° giorno d'infort unio, escluso l'abbandono (giorno abbandono a carico ditta, 

 poi  3  giorni  di  carenza  e  dal giorno  successivo  inizia  il  calcolo Inail),  per  tutti  i  giorni di calendario, per 

il 60% per 90° giorno (calcolati dal giorno success ivo l'abbandono) e dal 91° giorno al 75%.   


