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Cassa  Edile  Regionale  per  l’Artigianato e  le  Piccole  Imprese  della Sicilia 

 
 

Palermo, lì 28/10/2014 
 
COMUNICAZIONE N. 01/14 
 
 

A TUTTI I CONSULENTI DEL LAVORO 
 
A TUTTE LE IMPRESE EDILI ISCRITTE 

 
 
 
Il 16 ottobre scorso, le “parti sociali nazionali” firmatarie il CCNL dei Dipendenti Edili Artigiani 
Edili e Piccola Industria, considerato quanto previsto all’articolo 101 del contratto, hanno 
sottoscritto un nuovo accordo per ridurre i livelli retributivi dell’artigianato riallineandoli agli 
aumenti previsti per gli altri contratti di settore. 
Riassumiamo, di seguito, gli aspetti principali contenuti nel nuovo accordo: 
 

� Posticipata da marzo a giugno 2016 la scadenza del contratto 

� Riduzione da tre a due delle trance contrattuali (la prima già erogata a gennaio 2014 
mentre la seconda scatterà da luglio 2015 – e non più da gennaio 2015) 

� L’importo della seconda tranche è stato decurtato di un importo, differenziato per livello, 
che, da gennaio 2015, verrà versato a tutti i lavoratori per la loro previdenza 
complementare (con conseguente iscrizione contrattuale di tutti i dipendenti al Fondo 
Prevedi) 

 
N.B. Su quest’ultimo punto, è necessario ricordare che:  
 
̶ i dipendenti Edili non artigiani avevano già ottenuto questo tipo di trattamento con la 

sottoscrizione del loro ultimo contratto 
̶ si è chiarito che, tale iscrizione, non comporta l’adesione ordinaria al fondo 

previdenziale, né tanto meno il conferimento del TFR 
 
 

Nella voce contratti del nostro sito www.edilcassicilia.it troverete il verbale d’accordo 16 
ottobre 2014 di riferimento.  

 


