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VERBALE DI ACCORDO

Roma, 16 dicembre 2010

tra

Anaepal Confartigianato, CNA Costruzioni, Fias-Casartigiani, Dipartimento
le Claai

luglio 2008 por

3 aagets dolle mprase arigans & dslle piccole @ medie mprese. T
Letto, confermato & sottoscritto
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Art.15

Elemento Variabile della Retribuzione ( E.V.R)

omissis

Le organizzazioni teritoriali del datori di lavoro @ el lavoratori, aderenti alle Associazioni
Nasional conras, potramno concordare, con decorrenza non anlarioroal 1 oo 2011,
per a circoscrizione di propria competenza, (slemento variabile della retibuzione fino alla
misura massima del 6% dei minim in vigors alla cata del 1° gennaio 2010, sacondo criten
& modaita di cui alfart 42,

Pertanto, a decorrere dal 1° luglio 2011, cessa Islemento economico teritoriale ed entra
invigors il nuovo itituto Gell elemento variabile cella retibuzione.

Lelemento variabile dalla retribuzione sara concordato in sede terroriale quale premio
variable che tiene conto delfandamento congiunturale del settore e specificatamente.
dellariigianato, @ sara correlalo ai isultati consguiti n termini di produttvta, quala e
CompeNv ol tarion & non avr Inenza ul Sngo W revtM revel dar
vigente contratto, vi compreso i trattamento di fine rapporto.

Lindennita temtoriale di ssttore resta ferma nele ciffe in aito in ciascuna circoscrizione.
territorial.

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti sociali nazionall concordano che gii import in atto delfelemento ecanomico
terntoriale saranno conglobati a decorrare dal 1° luglio 2011 nelfindennia terioriale di
sattore.
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Art. 50

Elemento Variabile della Retribuzione (EV.R.)

Agi impiegai & corfsposio mensimento un Elamento Variabile della Retribuzione cosi
come previsto ai commi 4, 5 ¢ 6 dell

i1 Promio ferm nelle cife in

DICHIARAZIONE COMUNE

part sociall nazonali concordano che gii imporl n atio delfslamento cconomico
o harale saranno conglobati a dacorrere dal 1° lugio 2011 nel premio di produzior
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Art. 42
(Accordi Tocali)

Alle Organizzazioni regionali elo terrtoriali delfartiganato e della piccola industria & dei

stipula dei contrati colletivi teritoriall 6 secondo lvello, secondo quanto stabilto dal
sistema Contratiuale convenuto dalle part vi compreso il pincipio di inscindibilta e di pari
cogenza tra i due lvell contrattual

ra

a) alla ripartizione, a nor 20 comma, delforario normale di lavoro che,
L Shoras vatasint date pat \emlonah pub essere fissato in modo differenziato nei
corso_delfanno, al fine di tenere Gelle condizioni locali i comprese quelle
rormaie, mtaordogiens s mauche;

) ata detorminazione con decorrenza non antarore ol 1 ugko 2011, deldemento
varabile della retribuzion. secondo | criter indicali nel presente ariicolo e da quanto
previsto agl ant15 e 50,

©) alla determinazione dells indennita relative ai avor n alta montagna;

4) altatuuazione celle modalta e dei citer per gii accantonamenti per ferie, gratfica
natalizia & fposi compensativi

¢) alla individuazione dei limiti teritorial oltre i quali & applicabile la discipiina della
trasferta di cui alfart. 2

) alla determinazions del periodo di normale godimento delle ferie vi compreso in special
modo quallo ichiesto dalia manodopera immigrata; 23

o) alla determinazione delle indennita di mensa e di trasporto e relative. indennita
Sostiutive;

1) alla determinazione di eventuale indennita per atrezzi di lavoro in proprieta dei |/
Tavorator

i) alla determinazione di indennita per lavori in galieria

1 ate ovenual detominagor i orine atussione dola ducipins del rappresentante
o la souezza o allan. 84 anche 3 modiica di quanto previsto al punto 9 del
e s

) alls aventual doterminszne o un dents or | avrator sogga o rperbics
utilzzat in imprese a garanie la o i
impiant

perio

) alls evariual delayaazione di ra indeni poy r;wam soggeti a spostamenti 3
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9) alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori comandati alla guida di
pergi

p) alla determinazions di eventuali o diversi cosflicienti relatii ala carenza della malattia
prevstialfart. 27 del presente CCNL;

favore d

9) alla determinazione dellaliquota di contrbuzione del Fondo relativo alla prestazione a
ei dipend L per

Lelemento economico i 2* ivelo, di cui alla lettera b) sard concordalo in sede regionale
© terntoriale tenendo conto delfandamento congiunturale dol settore e speciicatamente
Cellarigianato e saré correlato ai risultati conseguit in temmini di produttita, qualita &
compotiia el temioro ¢ non avs ncidenza su sngol isttu erbuivi provst dal
vigente contratto, ii compreso i rattamento di fine rapport

A tal fine saranno utiizzati 5 (cinque) indicatori di cui 3 (tre) defint per tutt il terrtorio
azionale:

1) Numero evorsto s e Cassa e F i it

3 Om dvcmalale alla Cassa Ed\lu iine o etmanio por's quali la yaltazons
dell di cassa integrazione per mancanza di lavor
Carmaneteshe ot o508 torah

e " a
dinamica del numero e dellimporto complessivo dei bandi di gara e degli appalti
agg‘umczn anche con speciio atimento 3l mercato dollarigianate & Al Hecoa

o e T R ———
cichiarazoni di awio dei lavor

cinamica del numero dei lavorator edii iscrit nell st di mobilta per mancanza di
lavoro ed cassa

attivazioni del finanziamenti compresi quell dervanti da fondi strutturali;

- lordo del
- ulleriore indicatore concordato in sede terrtorale.

on decarmanzs non aneriors 1 lugho 2011 Ie pas soci et adereni ale
Associazon nazonahconiran, devono ssaro. o vl lemiorile  pe e cicoscrizon!
@ o competonza, anto Is misura massima fssals e Assocason masinal
Contraent, a parcontualo  EVR cha auta valina tienna

Le parti sociali tertorial, in sede di rinnovo dei conlratt colletiv regionali o terrtoral,
individueranno | 2 indicatori tra quell sopra elencatl, ¢ verfficheranno fandamento del
a del

B Wy oELE
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TootestAccrso tuatno - migrones

Provwederanno pol, al raffronto dei parament temoral, su base triennale cetuando la

comparazione ellutimo triennio d! ferimento con duelo immediatamenio recedente A
fn elle verfcho annual, ogni rnrio resd e pr il svggans rafffonto sitteré di un
ann

Ai fin delfindividuazione del triennio dovra essere preso quale ulmo amo di ermento
‘quello che abbia disponibi tut | dat elativi agi indicatori concordatl

Nellambito del raffronto di cui ai commi pracedenti, ai fini dela determinazione dellEVR,
Qualora_dovesse fisultare uno dei suddelti parametn part o positivo, TEVR

parametn risultassero_posiivi IEVR sara nconosciuto el misur vanabl va i 70% o
100% di quanto definito a livello terroriale. Nel caso della totaita degli indicatori positi
TEVR 531 fconosciut nelinterszza 6 Quants iabio 2 el et

Ferme restanda le ragole generaii di cui sopra, le part a fivello teritoriale stabiiranno
'erogazione dellEVR in quote mensil al personais in forza.

richieste per la stipula del contratto collettivo territoriale 4 secondo el devono
‘essere prasantate due mesi prima della scadenza del contatto stesso. Durante i due mes:
siccessd ala data d prosntazio dolo goposte i rnovo il o
all2 scadenza dellaccordo e comunque per un peri odo complessivament pari a o
daladat  prosntazno Sale poposts 8 Arov, 10 Ba som sssumst o e
uniaterali né procederanno ad azion diete. Il colrato colltivo tertorale 6 Sosenele
Wollo aura dscarena non amarre i 1 genialo 3011

Alle Organizzazion regionai o teritoral &, inolre, demandato di prowedere:

1) alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edil
Artgiane; |

2) allatiuazione dslla discipiina relativa alle prestazion: delle Casss Edili Arigiane per |
casi di malattia, infortunio sul lavoro e malatia professionale;

3) alla determinazione di cui alfan. 41, relativo alle quote sindacali di competanza™ Jﬁ
toritoriale

4 per:

5)allattuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nelfart. 40; |

&) alla situzions od al funzonamenio. secondo le modalts stabilte dala discipina \
nazonale, teritoniali perla

Gavom, vt caar 39 we BV
W
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coniovrsia nerreaiva sulappicazine el prasente arcol o di
insuperabia desonso rel m ko Gale mlade camancia il negoziasine blegrats
o cnaare n1s Bant teb S Miveet 2ole. Asapaactp regines
Coniaent s aual i inconfranno, anf, 15 o dala rchiosa, a1 i  daiir 1a

al
Controversa marpretaivg o & avor a suia el accords locale

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non
hanno efficacia.

Vit quants siabi nefacearo 18 dcambre 2008, 8 confermaa s prorogs par o

2010 dei contat calti regonl o taoriah vgent, fama resiando  ratrle
o ovaniall U aconomicl s nomati i conten aven caratiore

femaoranes  peranko con seadanca ralssaa

DICHIARAZIONE A VERBALE

Qualora gil assett contrattuall di 1° ¢ 2° ivelo o le relative materie, dovessero trovare
gonerlo egolamentazion legsla o nuova regolamentazons neroniedeae lo
presents discipina sar cooriata dalle par nazonakh con un apposto scord, da
Clpviars tompasivamants s comunaue. non offe. tre mesi dalawenuta nuova
TeGolamentasions legiiaiva o nierconfedera

I
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FERIE

Allart18 o alfart. 62 del CONL vigente & aggiunto il seguente comm;

Anche al fine di favorire il rentro alle roprieesdenzs do avratn migant savo
guanto previsto dalle pari sociali territoriali ai sensi dellart.42 del vigante CONL o
Compatisimente con'Is necossta toonce arpmazecnn deuzmnda o Sese possons
chiedere al datore di lavoro di usufruire di due o dolo uateo st diforie st
nelfarco di 12 mosi successiv al leming elfanno. i magaseone, qorore sorans
IoBbigo d concordarscon szends, et 1730 ol dl o et ooy sl
dolle stes:

Rosta fam auanto provisto dala nomatia vigents in materia di orario di lavoro sulla

}AL‘
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DIRITTO ALLO STUDIO

W primo ed 86 del CCNL vigente come segue.

AL e o contuire o mighornerko ol ¢ pessarale do i ook e
imprese concederanno, nei casi e alle condizioni cui ai commi successiv, perm
el f ovoraton non n prova che inerdono m,qm-mave ot i st comprest

nelfordinamentoscolastico alle_ facolta di architettura
 prevodano

colleino_nazionale di lavoro e che siano svoltl presso Istiuli o universita pubblici o
legalmente riconosciuti”

1 corsi di cui al comma pracedente non potranno avere una durata inferore a 150 ore di
insegnamento effetivo.

D) , AN

15 acemiee 2010




CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Allart, 07 del vigente CCNL dopo il nono comma & aggiunto il seguente decimo comma

1conat  tompo gl st sucossamart i et decornza del proserte
Accor

in misura eccedente eiual ndte i commi

Srampecando al procedure oretate i consiorans a tampo peno s i

della loro stipulazione Gon i corrispondenti ohhhgm relnbulw\ o contrbutvi, I cui
impedisce i

La suddeta noma, spasiicaamonto n maleia o lascio del Duro av efficacs o
momaris n el s CNCE, recspendo ol sccors coni tuali, emanerd le istruzioni

T o o aerane, Sle Eacassa o ala Casee Ea patocpant a
Prma dala ONGE

omissis

Dichiarazion! a Verbale

Le Parti dichiarano che in data @ marzo 2010, hanno softoscritto un'inlesa per
Finterpretazione ed applicazions del comma 9 deilart, 97 del CCNL per i lavoratorni
dipendent. delle impresa artigiane e PMI delledilizia @ affini del 23 luglio 2008 (lavoro 3

0z

Pari frmatarie Faccordo del 23 luglio 2008, convengono che il comma 9 sopr

indicao, v nerpratao nlla possbia. pef 1o mprese cha occupano da 0 a 3 dipendent,
& aasumere un solo tipendente con contrato part-ime, definendo convenzionalmente in
e i s s iR

Si concorda inolire cho. al fino di un costanio monioraggio sula materia, 3 Ivello
fetorle lo Pary vertcreran ofotiva spplcszens <o

particolare rferimento alla comunicazione preventiva attuabile aunvamonts atiaverso
e saaiaion rjane di caegora rmatane o
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Art. 105 - Modalita attuative

Le Part concordana che la Commissione di cui alfar. 105 del CCNL per le imprese Edili
ol comparto Arianato o PM, sard stiuta eno 60 gorn dala sotoscrizens del
presente

indicati nel ichiamato ia

CNCE. suHmmdenza w
numero o voralor fonian el oogia “Lavor suran ¢ pesant specifcatams
iferimento

0 2011 al fine di
formwe demant d vaickne o Pam hrmalans anche con n!enmemu Bl contributo dello
0,10% previsto fo mulualistco por

Tale contributo, previsto al comma 3 delfart, 105 del CCNL 23 lugio 2008, entrera in
vigore dal 1 gennaio 2011,

olls mors dol rodisposzons dslo s afdat sl comrission dicata el comrl
precedenti nonché per le. condvise o previste al succ: sul
Breved i 509 oo edert St sara versa o Prove 3 favore it
iscritt

La Parti pertanto stabiliscono che, a decorrare dal 1/1/2011 e fino al 30 settembre 2012, i
predetto contriouto dello 0,05% sara versato quale contributo straordinario al “Fondo i

mentare Preved”
1l coninbuto accolo Gl Cossa £l Arigans o Edicassa o al mese di setermore

2011 sara versato dalla stessa al fondo Prevedi nel mese di dicembre 2011 e quello
T aasare 301 2130 Sotarmor 2073, s ver<ato i | meso o doamore
2012

Lo Par sabiscon lves cho, samprea dcores dal | gernai 2014, 1 tranents 50%
dl contioo d cu ol cto coma 3 defar, 105 o CCNL 23 luglio 2008, owvero lo
s taone.dalla fome contatile: dappicazons. da costtuirs! res

Cassa Edie Artigiana, Edicassa nonché nells Casse Edildi aita emanazione rratige
aderente al sistema CNC

A1 30 satombro 2012 sessa deintvaments [oboligo i versaro | contriouo saerdnaro
al “Fondo di previdenza complementare Preved!, e pertanto e dal 1 otiobre
2012, viene rpristinato nella misura dello 0,10% il contrbuto per o lvon auronn's pesa
Le par demandano al velo teroral la definizone el mogalta operaiive per

= s
Cf) v , 'vvéj——
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PROTOCOLLO SUL PREVEDI
In reazione i dai fomi dalfondo Provedi da cui emerge una situazions i partolare
gravita a cau
et nom levato rispetto ad 3

le Part
0

3

dallo scanario prospettato dallo stesso Fondo in termini tendenzial di progressivo

ulterore dacremento del numero degli scriti nel prossimi anni tale da ipotizzare la

discesa al di sotto della sogiia minima di 20.000 posizioni associate (s o)

sulla cui base la COVIP ha concesso lautorizzazione alfawio del Fondo Prevad

dela situazione che desta forte preoccupazione anche in temmini di ki

‘amministrativa e gestionale del fondo stesso e nella consapevolezza che solo

Gontattual stttural possono posizionars sul mercate, n maniea efface. e

garantre una valida prospetiva pensionistica ai lavoratori it

i concordano sulla necessita

Fevore 60 cgevelar rncremerto del numaro dei avrato adeent el setreoa

tal fine adottare le seguent misure:

a) Attivazione della esplicia delega i adesione volontaria per prelevare la quota
contnibutiva del lavoratore che aderisce, direttaments dalle maggiorazioni
accantonate a suo conto presso la Cassa Edile. La stessa prowvedera a fornire
allavoratore Ia necessaria certficazions il ai fii fisca;

b) al fondo anche senza il TR,

©) Sottoscrizione nazionale di un protocollo utlle a garantire certezza e puntualita
dele procedure delle Casse Edil sui versamenti 2 Preved;

) Incaricare le Casse edil, coordinate da CNCE. i promuovers azioni mirate ad
incrementare = adesioni a! fondo.

Awiare un percorso per unificare in un solo Fondo e adesioni dei lavorator

dipendenti della fiera delle costruzioni con uno studio di fatibiita tecnicolgiundico

per lpotesi di fusione/integrazione/accorpamento del Fondo Preved con alr Fondi

di previdenza complemantare. A tal fine viene costiuita una commissione paritelica

on il compito di prospettare alle Parti sociall nazionali, possibil soluzioni entro 12

mesi dalia irna del presante accordo;

Mantenere costante il monitoraggio di tut | dati provenienti dal fondo

sy

da
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AVVISO COMUNE
Gontribuzione & integrazione degli ammortizzatori social nel settore edile.

La crisi sconomica sta avendo forti ripercussioni sugli assat ocoupazionali: gii
‘ammortizzator sociali destinali al ssitore non riescono a sopperire nel tempo alla ormai
costante mancanza di cantierizzazioni. E' incontrovertibile che nalfediizia i fattore uomo
sia a risorsa pertanto, isul circuito di
seftore di alirsorse, anche nelfotica di una valorizzazione delle imprese quallicate & di
una necessaria normazions di acoesso delle impresa al settore.

2 part sociali del ssttore stanno operando contrattualmente a tale fine ma occorre
Inaiduareun quac generle,nazonal s teriorale concu dsineare un vero  ropro
intervento organico a sostegno dei lavoratori temporaneamente disoccupati o che
fuiscano degli ammortizzatori social i Cigo e Cigs.

et quado ol vt ganarae o par angons necessar polenzr e polhe
attive del lavoro & gl cili a disposizione d estendendone la
Gurats. 'a Goparura @ 1300esso, 6o com rcests con gt Stal Genaral oa 14 magtio
2009.

1 sistoma biteai e, eraments anziato dall mpreso i cosirzkni o dai loro
favraor paresbe spporiare | moment di i cccupazonae stavero un sosisgno
economico che favorisca I parts o el lvoraton 3 processt 6 formasiong &
comeurione ot 0ok epere soesgpln o irregolare ed incentivando

Toceupatione.
e pari social gl setors sono neressale ad nrodus una indemnia inlograiva o

ks ool e Il o AP o oo i o 4
Giavers el Ropane go roqus d o it 20 Gt g m 341158,

Tale ipotesi & vincolata ad un accordo tra le part sociali da stpularsi in sede ministeria,
Gon cui venga modificata Iattuale aliquota contributiva della CIGO attraverso un apposita
decreto.

Attuaimente 520%,a fronte
GOI00 320% Segh at scho, beratet. i ana Gure St cases edrasene

crescars lsiormente I3 digarta o siavore dele imprsse argans, grava
Timpossiita del ruroga ot Gigo. 1t auaric sl imprese dearigaralo 3 concess
o n presanza di iuzone 6 orano, a diferenza dellndusra per la quale e proroghe

in assenza di una pur ot st et

412 somporat.secondo gh i dth un sccumuld dele rsorss dl relato fordo

o (DX 4G
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ke i uesta rduzone,simata nlfordine d due puntin modo d poter equamens
distribuire a favo s dello mprose o csi avoralori Io sorse cos dernii e pa
costturamo proso ke Cases Egi Arigiane terttoriali un apposito Fondo finalizzato
ainegazins e —— disoccupat o n G, Tnaniets con | om e 2o
fiduzione della aliquo

| requisii di accesso, la durata e fammontare dellerogazione del Fondo saranno
concordali ra le pari sulla base delle risorse reperte. Essi seguiranno | ortert della

universaita, della premiaiita per | lavoraton che parteciperanno alla formazione, & della

premilta per o azende che, n egola con i versamentscontniuti, assumano | avorato

format o disccupat

Le Part nazonai a fin di owiare agi o entuall casi o grav s occupazionali che

dove: e nelle singole realt, stabilianno le percentuall Nonché fa Dermmmta

con o qual cascin Cosaa Eeke Ariarm s, orconual o Fondo a

nazionale. gestito calla CNCE i contriout pervenuti nei Fondi tertorial,

A
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23 k0 2009
st mingatos

ACCORDO SUL SISTEMA dslle CASSE EDILI ARTIGIANE ed EDILCASSE

ra

IANAEPA Confartigianato, CNA Costruzion, FIAE Casartigian e CLAAI
o
2 FeNEAL - UIL. Ia FILCA - CISL, Ia FILLEA - CGIL

oromesso ch le part

ficonfermano la_contrattazione. nazionale o teritoriale come sorgente dei dirt dei

lavoratori e delle imprese;

eonoseonoJo Casso &l Ariiane ¢ I Ediasse qualo siment por Tatuszions ce

gontral o accord collstivi stpulati ra le Federazion nazionall dei avoraton o ie
rGanizazion nazionll Geal iptendion e revents o e e

fisptive Organizzazntertorial

hanno ricercato condizoni par addivenire ad un sistema unico degi enti a1

solors, she riconoscesse applcadons doi presonts conl n tto o sue

peraitro pervenire ancora alla dsfinizione ci accord! n tal se

Continueranno a ricercaro la condizione per un sistema untar i ont bitera i setore,

gl stessi quali strumenti di attuazione dei cont accordi collettvi
stipulaitra e part Sottoscrittci [ Awviso comune del 16,12

proso atto che.

evoluzione nomativa e paltzia che affida alle casse edili ruolo e funzioni che rendono

iscrizione a tali strumenti indispensabile per foperativita delle imprese sia nel settore.

pubDico i i queloprvac

alle casse i & dta un rlevanza fondamenalonon solo por i gesions de conatt

ma anc e perl goverto del mercalodi et

in dverse reala eronal ove lo hasocaioni Atiiane hamo una_sgrifcaiva
istem: Edicas

il et cormemut oon 2 flion I iteons dalmey deHa biateraita ¢ con

Tawiso comune  sators confermati & perseguit n temy

Untan Gegh onsDitarl i  non ok 11 seamars

e parti concordaro: ,IY

i garantire la sottoscrizione delle contrattazion intagraiva terrioriale;

Sia sotoscgona G un' accorl Quane resonsle sula dscpina k
010

i goranvs 1 iena_ atuezne del CONL ativando la necasta ridavve ove
Possinie, pa proeders ala costutions dag nt latra e oo v GO

et conon b s vt s 3 gl o prorazons
6l pomair 86 acoo or et operaiiS dok Cosee ok erpane
ot Bt s opaar ot v -
o { Vi
€>) Q =y {

v
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Art. 84 - RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Protocolo RLST

1 Ambito di attivita
Por tutte le impress nelle quall non sia stato eletto o Jesignato il rapprosentante del
lavoratori per la sicurezza di cui all 47, comma 2 dol D.gs 8112008 lo par
convengono che le medesime attnbuzioni sono esercitate dal rappresentants. dei
Iavorator por a sicurezza ndiicialo nafambio sertorle (ReaT)

A2 Designazion

I RLST & dasignalo conguniamente dale Orsarizzazon Sidacat tortra do
ovorsort T dosnazons sard ‘afcats in apposte. rimon:
esclsivamerta sl funziono sltiva Successiaments s, 00, S, o rmionan
invier minalivo Ge ovoatore WA comancasions Sert il ASsemacnn

Arigiane Edi {orionai, al Comtalo Pariatco orrioriale ad allmpresa dala quale
proviens i avorat

Art. 3 - Attribuzioni
Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 il RLST. attenendosi alle modalt fissate
nel presente accordo, esercita, nelle aziende o unita produtiive bicate nela zona
Sua competenza, fe seguenti aitibuzion!

a) accede ai luoghi dilavoro in cui i svolgono le ativita dells imprese;
) & consulatoproventvaments © smpesiaments i e sl validazons dei
iichi,_allndduazine. orogrammadone, resizzadone o verfca de

prevenzians nellmprass owers nellunts
o wla desgnazane deg S i sonido dl provenzione,
alfatiivita di prevenzione incendi, al pronto soccorso, allevacuazione dei
mpeten

Comialo Partetco Torrorale o daliEne Scudla in merio
alorganzzazins gola form

repar
. g mpiant, forganizzazions o g amblent 1 1avor. o oforn o
bl il
) riceve le informazioni provenient: dai serviz di vigianza;
9) promuove felaborszione, findivduazone e Iattuazione dele mir G

prever
) formula osservazon:in occasions di sl 6 verliche efetume dale autorta
i) partecipa alla runione periodica di cul afan. 35 del D Lgs. 81/08

) 1a proposte in merito al'ativita di prevenzons:
k) awere il responsabile delfazienda dei rischi individuati nel corso della sua

attvita )
oo averiani d o ala s 1) pub fae oo ale auors 2

competents aualora rtenga ce o mm i revenzions e prolezions daiischi
é v« }“L 7 s 20

o
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‘adottate dal datore i favoro d | mezzi impiegat per attuarle non sono idonsi
garantre 1a sicurezza duranta i lavoro

L RLST dosie ifa, formescns adeguata come previsto dal successivo ar

\unque. non inferiore a quella pravista al comma 7 dellar. 48 del D. Lgs. Shaone

T rapprasentants tsrtorals per 1 Sicurezza ha accesso, per lespletamento della sua

funzione, al documento di cui allart. 17, comma 1, letiera a) del D. Lgs. n” 81/08,
"8

R quanto provsio 2 comma 1. puno 1) delfan. 18 el . Lgs. N' 81108
Entrambe i i possono essere consultal esclusivaments i
Per la durata delfincarico, durante esers e sue funzioni, il RL

complrsalit f prosetano, cos o e pub romovers assemblee sindacali
Jporra rvendicazion di nawra sindacale ed e incompatibile con le funzion
Sindacal cperaive.

. 4- Accesso ai luoghi di lavoro
Per quanto riguarda e viste presso ls aziende viene previsto:

a) 1l RLST proannuncia o concorda con Mmpresa, anche tramila lo Asscciazont
Artgiane, la visita che ha programmalo di effetuare in cantiere; I RLST
Segnala al Comitalo Partetico terioriaimente Campento Fatenco dolle viste
Srogrammte. |l dirto di accesso ai cantieri sara eserciato nel rispetto delle

) i RLST & o di a0l essea di conoscmerio da esibirsi prima

dellaccesso al c:

al RLST viens cnnsegnala in visione copia della documentazione aziendale

@ o scop0 l casrs lommazors n merto 3 ano

atiene allsscurozza od llambente i lavoro

[IRLST & tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede

i viata, che pord assore ulzzalo edusvamants n relazone alle funzion
' Iogge gl atirbuisce in materia di Sicurezza, fermo restando il ispetto del

Saermio paesial

o dolle i szonda o degi o neren & consultazione viene redatto

n copia inviato allazienda nonché al CPT competente. da archiviars
rass s sods cegi RLST e aras wangono ottt 8 mcazont o o
\ccomandazioni in tema di sicurezza avanzafe dal RLST:
e a6 ALaT ol ahe sulla sase del programma i lavoro puo awenie su
fohiosta azendals, anche per Il lramits & con lassistenza delle Associazioni

&

0

Arigiane.
=

Uimpresa, nel rispelto dells modalta dela lettera a) del precedente comm:
impegna 3 garanire (2006530 3 cantere ¢ i presenza dolprooc esponsable el

Contoversie
BCASRIT v st o o s sz g 3

rapprasentanza, informazione @ formaziond previst dalle normative vigen'i
s componibile ra lo par tesse & verbalizgata e, pyma i quasiasi e azone,

SN ) L 1;\

{ saemre 00

(




epete

deve essere sottoposta a Comitato Pantetico Termtoniale competente come provisto
dal comma 2 delfart. 51 del . Lgs. 81/2008.

Art. 6 - Numero dei RLST

Le Parti Sociali con accordi a e, agelaro | uanar. e ot od |
cos per  franzsmento ueue amvuz Srchacof ks 36 omesbioaloa
RLST. | costi mutual cato.delle mprose co Sosttuiscono il
oo oo aF A 33 ot g 112008 ov haarmers aperam il FLST.

Art.7 - Formazione
ssivamente allincarico, il RLST frequenta un corso di formazione di 120 ore in

matria di sicurezza o di salute, sia di natura teorica che pratica da effettuarsi enir 2
mesi dalla data di designazions @ 8 ore di aggiomamento annuale

i corso i formatzone dow ener corto i paricaiar modo del unzion che i RLST
s s modala a avario del auo ncaics, dlenminats Gl presents accad,

raitual
Corogazions dota fomazons af RLST ¢ aicte f Comiao Partoo Torroral
che operera di concerto con IEnle Scuola anche per la definizione delle modalita

Crgantzatve dolfativia formatia. L

7
AL

1 dcantre 2010
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JoNE A DEL LAVORO DELL' LE
COSTRUZION!

& borsa lavoro, untamente alle misure adotiale a seguito degli awisi comuni: Durc,
Cononan o ael documonto dogi Stat General del 14 Maggio 2009, & uno strumento
individuato dalle parti per la valorizzazone piena dei lavoralori nel processo produttivo
dlfdiza, ancheatrveso o lomazine, ranchs per conrasars | avor0 ner, i lavoro
mmerso, il caporalato ¢ lintermediazione passiva della manodopera gesita

e par socal concordano i rcanoscare a Formed Nazionale un o fondamentalo o
e et gestions & mplemonadione dellnconto ra domanda o

Le part predispongono un sistama che possa effettivamente epondoro ale ssgenzs del
mercato e del saftore su tutto llterntorio nazionale.

Lo part affidano al Formedil Nazonale, nel quadro el suo progetto di rconversione, Ia
srogettazions i un sistema efficace ch tenga conto delle peculianta del settore e che sia
Volto alla realizzazione i speciiche finaits qual:

1. atimizareacrcolzione dele rermase) 2 voror disoccupali o inoccupati ¢
imprese del settore sulle opporlunita lavoralive e sulle offerts formative, con lo.
o0pe.di favora Imconto ra a domanda e Tofferta i lavoro, mediante ristiuzon
ol banca del lavoro nornalizzaa presso ciascuna Scuola Edi ofo
partetico squivalente, collsgata alla Borsa lavoro, a cui afluiscano | curicula dei

o

2 fomio assisenzaate imprese i lazione i oo formativi & occupazionali
3. faorire Forientamento della richiesta-offerta di lavoro dei suddetti lavorator
4 red\spmm attivazione degl standard minimi @ le misure atte a certificare | crediti
formativ
5. incontivare gl accoral ministerial per Tingroso gl avraln aaner ataversoa
2

1 Fomedi n uto l sue arcolazard dowd oty provedere un sistema che, ferm:
auorzaziniprovie da pare dele Pubblca Nomieasons o sl base
(il fralta sopta gessnte, p

a) Fassunzione, da parte delle Scuole Edil slo Ente paritetico equivalente, di un ruolo

attoalirero del proget volo o faore o sviluppo defloccupazione & lincontro
s domanda  ofeta o avor, alavess i sistama di autorzzazione presso a
competente P.

ol aussvmh\a pnrle imgroso in regla con I connbuzons contratale lls Cassa
Edio Arigana o Edicassa, d consutare drotamerte rcua dof lavoraon
Garca d taupazions o & pubblcare l conlempo fo proprie onens i lavoro pres

i oporal costut el Souoi Edlialo Enls Pariates aquialen
) 1a posaibits per e persone in cerca di lavoro di consula e gatmenta o ofters
& favoro delle imprese aderent alla Cassa Edile Arigiana o Edilcassa in modo

poter prospettare Iz propne candidature.

Uarirata i vigore ol Ssma Sorea Lavor nel costusiort & ravsia al seaterva del
o anno o vgenea dalprsant accord, A ol fne enro 6 mesi dalla stipula del
o et Fomeal Nasanle prasgerd als par socal nazonal I pogetto
Eoraio por apirovagong delo sesso |

D /
R—

L

3
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Lo sperimentazione dolla 3orsa Lavoro sara awiata dal Formedil Nazionae, in accordo

con le parti social, entro 6 mesi dalla prosentazione del progetto, nei teriton ove &
provitala maggor dinamicta degl investmenii  dl m mercat gel vt
La sperimentazione sara effetiuata sulla base dei seguenti criteri 6 modalits, ferma

restando a nscesia cho o 5 Geiniia a el minstoniis o foren e preveda linvio
ol fella comunicazione obbiigatoria da parte dai datori di lavoro entro 5 gioni
successwl z\ osngament anche a1 Caves £ Attigiana o Edicassa terrtoriamente

* 12 Scuola Edle oo Ents parietico eqivlents nei casi i s aziondale, mancanza
temporar commesse fie ss lavoro, cenzament, rceve aenco.doi
el oo Mok
el slenchi saranno vikonat dala Seuols Edie o Ente paretico squivalente al
fine df vauire, sula baso dole professionalta esistnt, possivil percors i
gualfcazone attvare, anche ali
locail eha mortizzatori in deroga e le relative fisorse; nonché ai
rogrammid fomazons ava svaverse s orc . fommmrn ‘neprolessonai
o europe!
lo Scuol Edils o Ents parteto aquialente ters una foognizone ndiale
delle competenze possedute dai lavoralori & dei i piani formata.di
qualicananannsalhcarione. sedisonds” o sel ol
panecpazans al lormazons
a Scuola Edile o Ente parietico equivalente in una  apposta banca dat condisa
con'la Cassa Edle Arigana o Edicasea et o un sonr marimsie meinss
I pominati i cu l punl precedenta con Felan cuaifca,mamione aroonka
seftore e dichiarazione i disponibilta dei lavori a frequentare | corsi o
Gianlcacons nquam.camne professionale;
o barca s deve essere sredspn modo da permetters il
convenzioname 1 Ganiy g compstams o e’ o s ura
evanza puboica 8 prfl oSSR 5 s o o e, nel

fispelto delle norme sula privacy. od in supporto alla sua attvit di collocamento, k‘

Alla Scuola Edile o Ente parietico & demandalo il compito di monitorare i fabisogni
occupazonali elle imprese a ivello locale. al fine di determinars le necessita di ording
formativo sul terrtorio.

Presso ciascuna Scuola Edile o Ente partetico equivalente. con finalta formative, sara
costiuito uno speciico sportello con il compito di offetuare Ia ricognizione individuale del
bilancio delle competenza, rievare aspettaliva @ fabbisogni al fina di sviuppare assieme al
lavoratore un piano i sviluppo professionale sulla base dele fines guida che saranno
laboratecal Formeci Nazonale o approvate dalle Part Socil firtare e pesents

Gt aceord ¢ cul alfa 2 del ugente CCNL polamo proveders che alle imprese che
assumano i lavoralon iscrii negil elenchi i cui al presente articolo, possana essers

Di ciascuna azione formaliva di cui al presente arlicolo sard effetiuata specifica
fogstatone sul et prmaivo spproto dale pam socill su proposta del Formedi
Nazionale.

16 dcemtre 2010
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DECORRENZA ¢ DURATA.

1l presente Accordo, salvo le diverse dscorrenze espressament indicate, si applica dal 1
dicembre 2010 ai rapport di lavoro in corso alla data del 16 dicembre 2010 o instaurati
successivamerts o prokinga | CONL 23 lugio 2008 nella sua applicazens o 2 31
dicombre

L6 parti si danno atto che Ia sottoscrizione del presente accordo integrativo ed atuativo
del CGNL 23 luglio 2008, in applicazione agli Accordi nazional siipulat tra tutte e Part
sociall del settore costruzione, da continuita al processo di armonizzazione del minimi
tabellari previst dagh altri CCNL sottoscrit nel settore.
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AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

er gl il un Incremento conpless del
attamerto otioen X e dal 1° giugne

Lo abelle ca valor monsi a6l i o o 203 base Gegk ommra & degh stpend mii
monsil per gl mecat g e aAGtors derss luglio 2008, 500 quindi modificate come
segue:

) opeai con  Julfca o 3 vl 4 sa

T Aumewt | pammen ]

I~ | Retrbuzione al |
ot | ovotzon | ouosnore
38 52,08

7 eiswmm
& Tetmie T o
77| eso,

[ earas
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