ALLEG. “D” al n. 152265 di Rep.
STATUTO
Articolo 1
COSTITUZIONE, SEDE E DURATA

1. Ai sensi dell’art.36 e seguenti del Codice Civile, tra ANA-

EPA-Confartigianato Sicilia aderente all’Associazione naziona-

le ANAEPA-Confartigianato e la Feneal-UIL, la Filca-CISL e la

Fillea-CGIL della Regione Sicilia aderenti rispettivamente al-

le Federazioni nazionali Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil,

@ costituita la Cassa Edile Regionale di seguito chiamata “E-

dilcassa” per gli scopi e i1 compiti fissati nel presente Sta-

tuto.

2. La Edilcassa & lo strumento per l'attuazione,
Sicilia e per le materie indicate nel ©presente Statuto,
dei contratti e accordi collettivi stipulati tra ANAEPA Cgia
e le Federazioni nazionali dei lavoratori (Feneal-UIL, Fil-
ca-CISL e Fillea-CGIL), nonché tra l1'Associazione ANAEPA
Cgia e la Feneal-UIL, Filca-CISL e la Fillea-CGIL della Re-
Cassa Edile €& altresi lo strumento per

nella Regione

gione Sicilia La
nella Regione Siciliana per le materie indicate

l"attuazione,
dei contratti e accordi collettivi sti-

nel presente Statuto,

pulati tra le medesime Federazioni nazionali dei lavoratori e

1" Organizzazione nazionale artigiana di settore ANAEPA-

Confartigianato.
La Edilcassa & parte del sistema paritetico di categoria che

si avvale di un organismo centrale, la Commissione nazionale

paritetica per le Casse Edili (di seguito denominata CNCE).

Tale sistema & espressione dell’autonomia collettiva ed & ba-

sato sul principio di bilateralita e pariteticita.

Le norme di costituzione e statutarie della Cassa Edile sono

stabilite esclusivamente dai contratti ed accordi

nazionali stipulati dalle parti di cui al punto 1 del presen-

te articolo e, nell’ambito di guanto da essi previsto, dai

contratti ed accordi collettivi regionali.
L'organizzazione interna, le funzioni, le regole di accantona-
mento, di contribuzione e le prestazioni,
derivanti dalle intese di cui al secondo comma del successivo
articolo 3, sono disciplinate dal contratti ed accordi nazio-
nali stipulati dalle parti di cui al primo comma del éresente
nell’ambito di gquanto da essi previsto, dai con-
tratti ed accordi collettivi territoriali. Dette pattuizioni
nazionali nonché quelle locali stipulate sulla base di tali
direttamente effetti nei confronti

']

ivi comprese quelle

punto 2 e,

pattuizioni determinano
della Cassa Edile.

3. Eventuali pattuizioni assunte da una o piu delle Organizza-
al di fuori della contrattazione collettiva di

zioni predette,
comma precedente non determinano

cui all’ultimo periodo del
effetti nei confronti della Cassa Edile.
4. La Edilcassa non ha fini di lucro.

5. Alla Edilcassa é fatto divieto di distribuire, anche in mo-



do indiretto, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o ca-

pitale, durante la vita della Cassa.
6. La Edilcassa ha sede a Palermo.
7. La durata della Cassa & indeterminata nel tempo.
Articolo 2
RAPPRESENTANZA LEGALE E FORO COMPETENTE
La rappresentanza legale della Cassa Edile spetta al Presi-
dente di cui al successivo articolo 9.
Per tutte le controversie che dovessero sorgere in

zione all'attivita della Edilcassa e competente il Foro di Pa-

rela-

lermo
Il domicilio legale degli operai
scritti eleggono il proprio domicilio pressc la sede della E-

e dei datori di lavoro i-

dilcassa.
ARTICOLO 3
COMPITI

La Edilcassa provvede, sulla base dei contratti ed accordi

collettivi stipulati ai sensi dei punti 1 e 2 dell’articolo 1

del presente Statuto, a:

- gestione accantonamenti previsti dai contratti collettivi

nazionali di lavoro;
prestazioni di previdenza e di assistenza a favore degli i-

scritti alla Edilcassa;
ogni altro compito congiuntamente affidato dalle Associazio-
1 e 2 dell'articolo 1 del

ni nazionali ai sensi dei punti

Presente Statuto e/o, nell'ambito delle direttive di queste,

congiuntamente dalle Organizzazioni Regionali ad esse aderen-
s (2

L'Ente,
salute e sicurezza sul lavoro si propone le finalita di:

dare impulsc, nel propric ambito regionale a- iniziative per
orientamento di lavoratori

nel campo della formazione dell'orientamento e della

a)
la formazione professiocnale e di
(operai, maestranze, tecnici ed ammini-

destinati all'edilizia
qualificazione e

nonché alla formazione continua,
specializzazione ed aggiornamento dei lavo-
al fine di contribuire a miglio-

strativi),
riqualificazione,
ratori operanti nel settore,
rare la qualitd del lavore e le capacita tecniche e produttive

delle imprese;

b) 1'Ente altresi
promuovere studi di problemi generali e specifici inerenti la
la salute e 1l'igiene del lavoro

nel campe della sicurezza ha lo scopo di

brevenzione degli infortuni,
pit in generale, il miglioramento dell'ambiente di lavoro;
suggerimenti e promuove e/o partecipa ad i-
€ conservazione

€,
formula proposte,
donee iniziative; provvede alla istituzione,
di un'anagrafe dei nominativi dei rappresentanti dei lavorato-
ri per la sicurezza e delle altre figure: RSPP, addetti alle

emergenze e antincendio, addetti primo soccorso, ponteggiatori

etc.; promuove altresi specifiche iniziative formative nei lo-

ro confronti e rilascia idonea certificazione.

Ogni iniziativa formativa e/o per la sicurezza dovra essere



realizzata, di norma, nell’ambito delle disponibilitad finan-

ziarie accantonate dell’esercizic precedente 1in attuazione

delle aliquote della contrattazione vigente.

Le attivitd dell'Ente si esplicano in tre aree operative

strettamente integrate tra loro:
1) mutualita e assistenza;
2) orientamento e formazione professionale;

3) igiene e sicurezza sul lavoro.
In particolare le attivita di orientamento e formazione di cui

all'art.4 saranno rivolte a:

inoccupati o disoccupati da avviare nel settore,

a) giovani
ivi compresi i lavoratori extracomunitari;

b) giovani neo diplomati e neo laureati;

c) giovani titolari di contratto di apprendistato o formazio-

ne-lavoro;

d) personale (operai, impiegati, tecnici e quadri) dipendenti

da imprese;

e) lavoratrici per facilitarne l'inserimento nel settore;

f) lavoratori in mobilitd e/o cassaintegrati.
Le modalita attuative delle attivita di cul sopra saranno rese
operative attraverso un regolamehto approvato dal Comitato di

Gestione entro novanta giorni.
Ferma restando l'unitarieta delle prestazioni della Edilcassa

e dei relativi adempimenti contributivi, la Edilcassa attue-

sulla base di accordi stipulati tra le Associazioni nazio-

ra,
aspetti

nali e territoriali di cui al punto 2 dell’articolo 1,
specifici per la Edilcassa medesima derivanti dai contratti ed

accordil collettivi nazionali stipulati dalle Associazioni na-

zionali di cui al punto 2 dell’articolo 1.
attua le direttive emanate dalla Commissione na-

La Edilcassa
dal Formedil nazicnale

zionale paritetica per le Casse Edili,
e dal CNCPT nazionale in attuazione degli accordi nazionali
e/o dei compiti previsti nello Statuto della Commissione mede-

sima.
ARTICOLO 4

ISCRITTI
Sono iscritti alla Edilcassa, agli effetti delle disposizio-

ni contenute nel presente Statuto, le imprese e gli operai,

compresi gli apprendisti, 1 cui rapporti sianc regblati da

contratti e accordi collettivi stipulati tra le Organizzazioni
di cui all'articolo 1 del presente Statuto.
Articolo 5
RAPPORTO DI ISCRIZIONE
realizza secondco le relative

L'iscrizione alla Edilcassa& si
nel rispetto delle direttive

modalita stabilite dalla stessa,
della CNCE attuative di quelle delle parti sociali, volte a

fissarne 1'omogeneita dei modi, delle forme e dei tempi.

Con 1’'iscrizione alla Edilcassa le imprese e gli operai, com-

presi gli apprendisti, S0nNno vincolati ad osservare inte-

gralmente, 1in modo correlativo ed inscindibile, gli obblighi



ed oneri verso la Edilcassa derivanti dai contratti, accordi

ed atti normativi stipulati dalle Organizzazioni di cui

all’articolo 1.

L'iscrizione dell’impresa allsa Edilcassa, fermi restando s G

obblighi di legge e contrattuali, ha una durata minima di
e si intende tacitamente rinnovata per un

guattro anni
salve disdetta almeno sei mesi prima della sca-

ugual periodo,
denza.
L'iscrizione
tiva dell'attivita nella provincia.

TITOLO I1I

CONTRIBUTI E PRESTAZIONI
Articolo 6
CONTRIBUZIONT

Gli obblighi di denuncia, di contribuzione e di versamento

alla Edilcassa sono stabiliti dai contratti e dagli accordi
dalle Associazioni di cui all'articolo 1

dell’impresa cessa altresi per chiusura defini-

nazionali stipulati
e, nell'ambito di questi, dagli accordi stipulati . tra le

Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori della Re-
gione Sicilia ad esse aderenti.
I contributi alla cassa edile sono versati dalle imprese sulla

base dei wvalori convenzionali delle retribuzioni stabiliti

dalle parti di cui al punto 2 dell’art. 1.

Gli obblighi contributivi e di versamento delle imprese
lavoratori iscritti alla Edilcassa sono correlativi ed in-
scindibili tra loro.

I1 Comitato di Gestione della Edilcassa, sulla base delle di-
sposizioni di cui al primc comma, stabilisce, con apposito
Regolamento, conforme alla direttiva della CNCE, le modalita
al versamentoc dei contributi ed ai

e dei

relative alla denuncia,
provvedimenti necessari per il recupero delle somme dovute.
quote di contributo a carico degli operai devono essere

Le
parte delle imprese - sulla relati-

loro trattenute - da

va retribuzione.
L"impresa & responsabile dell'esatto versamento della quota

di contributo a suo carico e di quella trattenuta sulla re-
tribuzione corrisposta all'operaio, nonché delle relative
registrazioni sui documenti di legge.
ARTICOLO 7
Prestazioni di previdenza ed assistenza

della Edilcassa sono stabilite dagli accor-

Le prestazioni
di nazionali stipulati dalle Associazioni nazionali ai

dei punti 1 e 2 dell'articolo 1 del presente Statuto e dagli
accordi Regionali stipulati, per le 'materie non disciplina-
te o demandate dagli accordi nazionali suddetti, dalle Orga-
dei datori di lavoro e dei lavoratori della Regio-

sensi

nizzazioni
ne Sicilia aderenti alle richiamate Associazioni nazionali.

Le prestazioni demandate agli accordi locali sono concor-

date dalle Organizzazioni Regionali di cui al comma precedente

nei limiti delle disponibilita dell'esercizio accertate dal



Comitato di Gestione e comunicate alla CNCE.
La Cassa Edile da automatica ed integrale
per le prestazioni, nazionali e ter-

applicazione

alle regolamentazioni
ritoriali, stipulate fra le Organizzazioni di cui ai commi
precedenti.
La CNCE verifica la rispondenza alla disciplina nazionale e
territoriale delle attuazioni poste in essere nella Cassa Edi-
le.

TITOLO III

ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO
ARTICOLO 8

ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

Sono Organi della Edilcassa:

- il Presidente;

- 11 Vice Presidente;

- il Comitato di Presidenza;

- il Comitato di Gestione;

- il Consiglio Generale;

- 11 Collegio Sindacale.

Gli organi della Edilcassa scno vincolati ad

accordi nazionali e territoriali e a non assumere
esecuzione ad

applicare gli
decisioni

in contrasto con gli stessi oltre a non dare

eventuali pattuizioni Regionali derogatorie degli accordi
nazionali medesimi.

ARTICOLO 9

PRESIDENTE

I1 Presidente della Edilcassa & designato dalla Associazione

territoriale delle imprese di cui al punto 1 dell'articolo 1.
presiede il Comitato di Gestione e il Consi-
ha la firma sociale e rappresenta legalmente

I1 Presidente

glio Generale,

la Cassa di fronte ai terzi e in giudizio.

Il Presidente dura in carica 3 anni, salva la facolta di so-

stituzione di cui alla lettera C) dell'articole 12, e pud ri-
coprire la carica consecutivamente per non piu di due volte.

Spetta al Presidente di:

a) provvedere alla convocazicone ordinaria e straordinaria

del Comitato di Gestione e del Consiglio Generale, sentito

il Vice Presidente, e presiederne le riunioni;

b) sovraintendere, di concerto con il Vice Presideate, al-

la applicazione dello Statuto;

c) dare esecuzione, di concerto con il Vice Presidente, al-

le deliberaziconi del Comitato di Gestione.

In caso di assenza o di impedimenti, il Presidente pud dele-

iscritto ad altro componente del Comitato di Ge-

gare per
fra quelli nominati dall'Associazione imprenditoria-

stione,
le, tutte o parte delle sue funzioni.
In caso di dimissioni non dovute a ragioni di forza maggiore

il Presidente resta in carica fino a che 1'Associazione terri-
toriale di cui al primc comma non abbia provveduto alla sua

sostituzione.



ARTICOLO 10
VICE PRESIDENTE

fra i membri nominati dalle Organizzazioni
Su designazione congiunta di queste, la

Uno territoriali

dei lavoratori assume,
funzione di Vice Presidente.

Il Vice Presidente della Cassa dura in carica 3 anni,
dell'artico-

salva

la facolta di sostituzione di cui alla lettera C)

lo 12, e pud ricoprire la carica consecutivamente per non piu

di due volte.
Spetta al Vice Presidente:

sovraintendere, di concerto con il Presidente, all'ap-

a)
plicazione dello Statuto;
b) dare esecuzione, di concerto con il Presidente, alle deli-
berazioni del Comitato di Gestione.
In caso di assenza o impedimenti,

gare per iscritto ad altro compeonente del Comitato di Gestio-

fra quelli nominati dai Sindacati dei lavoratori, tutte o

il Vice Presidente pud dele-

ne,

parte delle sue funzioni.
caso di dimissioni non dovute a ragioni di forza maggiore

In
Organiz-

il Vice Presidente resta in carica fino a che le

zazioni territoriali di cui al primo comma non abbiano prov-

veduto alla sua sostituzione.
ARTICOLO 11
COMITATO DI PRESIDENZA
Il Comitato di Presidenza & costituito dal Presidente e dal

Vice Presidente.

Alle riunioni del Comitato di Presidenza pud¢ partecipare un

componente del Consiglio di Amministrazione espresso dalle Or-

ganizzazioni artigiane di cui al punto 2 dell’articolo 1.

Spetta al Comitato di Presidenza di:

- sovraintendere all'applicazione dello Statuto e dare esecu-

zione alle delibere del Comitato di Gestione;
curare l'impiego dei fondi in conformita alle deliberazioni

del Comitato di Gesticne e i rapporti con gli istituti di cre-

dito;

- decidere,
tati dagli iscritti, imprese ed operai, in
Le deliberazioni del Comitato di Pre-
notifica, in-

in prima istanza, sugli eventuali ricorsi presen-

materia di con-

tributi e prestazioni.
sidenza sono impugnabili, entro 30 giorni dalla

nanzi al Consiglio Generale che decide in via definitiva.
l'erogazione e il

Qualsiasi atto concernente il prelievo,
effettuato

movimento dei fondi della Edilcassa deve essere
con firma abbinata del Presidente e del‘Vice Presidente.
ARTICOLO 12
COMITATO DI GESTIONE

A) COMPITI

I1 Comitato di Gestione ha il compito di
€ gestione della Edilcassa compiendo gli
ambito degli accordi di cui al

provvedere alla

amministrazione
atti necessari allo scopo, nell’



punto 2 dell’articolo 1.
In particolare il Comitato di Gestione:

predispone il piano previsionale delle entrate e delle u-

a)
in attuazione de-

scite con 1 correlativi piani di attivita,
gli accordi stipulati dalle Organizzazioni regionali ai sen-

si dei punti 1 e 2 dell'articolo 1 relativi ai contributi e

alle prestazioni;

b) predispone il bilancio consuntivo;

c) delibera i regolamenti interni della Edilcassa;

d) wvigila sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici che

amministrativi della Edilcassa e, 1in particolar modo, su

guelli riguardanti la riscossione dei contributi;

e) stabilisce, in conformita agli accordi naziocnali e alle di-

sposizioni della CNCE, le mecdalita operative relative alla

denuncia e al versamento dei contributi;

f) provvede alla formazione ed alla amministrazione dei
Fondi di riserva relativi alle gestioni curate dalla Edil-

cassa, ed al Patrimonio della stessa, secondo le norme conte-—
nute nel presente Statuto;

g) cura la propaganda a mezzo di pubblicazioni
straordinarie; promuove convegni e conferenze per diffonde-
re tra le imprese e gli operai

mento della Edilcassa;
la raccolta dei dati statistici e la loro illustra-

periodiche e

gli scopi e il funziona-

h) cura

zione e pubblicazione;
ipoteche, fidejussioni e consente iscri-

cancellazioni d'ogni sorta nei pubblici
registri ipotecari, censuari o nel G.L. del Debito Pub-
blice, con facolta di esonerare 1 conservatori delle 1i-
poteche da ogni responsabilita, anche per la rinuncia di i-

legali, transige e compromette in arbitri od
©0 ne recede, ap-

offre, deferi-

i) accorda pegni,
zioni, postergazioni,

poteche ami-

chevoli compositori, muove e sostiene 1liti

pella e ricorre per revocazione o cassazione,
giuramenti, nomina procuratori speciali
per

sce ed accetta i
ed elegge domicili, acquista, vende immobili

fini statutari;
j) promuove 1 provvedimenti amministrativi e giudiziari che
ritiene convenienti per il buon funzionamento della Cassa;

k) delibera le assunzioni e 1 licenziamenti del Rpersonale

della Edilcassa e ne fissa il trattamento, in conformita

all'articolols;
1) stabilisce le modalita attuative delle deliberazioni e del-

le direttive di competenza della Commissione nazionale pari-

tetica per le Casse Edili; ,
m) pud costituire al propric internc Commissioni di lavoro per
argoementi specifici.

B) COMPOSIZIONE
I1 Comitato di
complessivamente da 12 componenti (2) di cui:
a) 6 nominati dall'Associazione territoriale

Gestione & <costituito in forma paritetica

aderente all'Ana-



epa Cgia;

b) 6 nominati
li dei lavoratori di cui all'articolo 1.

C) DURATA DELLA CARICA

I  componenti del Comitatc di Gestione durano in

congiuntamente dalle Organizzazioni territoria-

carica un

triennio e peossono essere confermati.

E' pero data facolta alle Associazioni sindacali de-

signanti di provvedere alla loro sostituzione anche prima

dello scadere del triennio.

nominati in sostituzione di quelli cessati

I componenti

restano in carica fine a quando vi sarebbero rimasti questi

udtimi.

D) CONVOCAZIONT

Il Comitato di Gestione si
se ne presenti la necessita e, comunque,
straordinariamente, ogni gualveclta
dal Vice Presidente, da un ter-

riunisce ordinariamente ogni

qualvolta almeno

una volta al trimestre e,

sia richiesto dal Presidente,
membri del Comitato stessoc o dal Collegic Sindacale.

zo del
mediante

La convocazione del Comitato di Gestione e' fatta

avviso SEEITED; da recapitarsi almeno 5 giorni prima di
quello fissato per la riunione.

In caso di eccezionale urgen:za, il termine per la
convocazione potra essere ridotto a 48 ore.

Gli avvisi dovranno contenere la indicazione del lucgo,

giorno e ora della riunione e dell’ordine del giorno.
Di norma il Direttore della Cassa Edile partecipa alle

riunioni e svolge le funzioni di segreteria.

E) DELIBERAZIONI
Per la validita delle riunioni del Comitato di Gestione
suol com-

e ne-
cessaria la presenza di almeno la meta pid uno dei

ponenti.
Ciascun componente ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

voti
Nel caso di attuazione del secondc comma del paragrafo 1) del-

per la validita delle adunanze del Comitato di

la lettera B},
dei

Gestione e’ necessaria la resenza di almeno due terzi
P

suoi componenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
due terzi dei componenti.
ARTICOLO 13
CONSIGLIO GENERALE
A) Compiti
Spetta al Consiglio Generale di:
- esaminare e valutare il piano p;evisionale delle en-

trate e delle uscite;
- approvare il bilancio consuntivo della Edilcassa;
ricorsi presentati dagli iscritti,

imprese o operai, in materia di contributi e prestazioni
avverso le decisioni del Comitato di Presidenza.

B) COMPOSIZIONE

- decidere gli eventuali




Il Consiglio Generale e composto da:

- 12 componenti del Comitato di Gestione:

- 3 componenti nominati dall'Associazione Anaepa Cgia.

3 componenti nominati dalle Federazioni Regionali dei lavo-

ratori di cui all’art. 1.

C) Durata della carica

1 componenti del Consiglio Generale durano in carica un

triennio e possono essere confermati.

E' data facolta alle Associazioni sindacali designanti di

provvedere alla loro sostituzione anche prima dello scadere
del triennio.
I~ componenti nominati in sostituzione di quelli cessati
restano in carica fino a quando vi sarebberc rimasti questi
ultimi.
D) Convocazioni

volte

Il  Consiglio Generale si riunisce ordinariamente due
l'anno e straordinariamente ogni qualvelta sia richiesto
un terzo dei membri del Consiglio stesso o dal Collegio Sinda-

da

cale
La convocazione del Consiglio Generale & fatta mediante av-
viso scritto, da recapitarsi almeno 5 giorni prima di

quello fissato per la riunione.

In caso di eccezionale urgenza, il termine per la convocazio-

ne potra essere ridotto a 48 ore.

Gli avvisi dovranno contenere la indicazione del luogo,

giorno e ora della riunione e dell’ordine del giorno.
E) Deliberazioni

Per la validita delle riunioni del Consiglio
cessaria la presenza di due terzi dei suoi componenti.
Ciascun componente ha diritto a un voto e le deliberazioni

Sono prese a maggioranza dei due terzi dei componenti.

Generale & ne-

F) Indennita agli amministratori

Le cariche degli Amministratori dell’Ente sono a titolo gra-

tuito.
ARTICOLO 14

COLLEGIO SINDACALE
A) COMPOSIZIONE

Il Collegioc Sindacale & composto da tre membri di cui due
designati rispettivamente dall'Organizzazione territoriale
aderenti

dei datori di lavoro e da quelle dei lavoratori

alle Associazioni nazionali di cui al punto 1 dell'articolo 1.
Il terzo membro, che presiede il Collegio, & scelto, di co-

mune accordo, tra le Organizzazioni di cui al punto 2

dell’articolo 1. In mancanZa dell'accordo, la designazione

¢ fatta dall’ordine Regionale dei Dottori Commercialisti.

I membri del Collegio Sindacale devono essere scelti tra gli
iscritti nel Registro dei revisori contabili.

B) Attribuzioni
I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i
2404 e 2407 del Codice Civile, in quanto

doveri di

cui agli art.2403,



applicabili.
In particolare il
suntive della Edilcassa per controllarne la

Collegio Sindacale esamina il bilancio con-
rispondenza ai

registri contabili.
devono immediatamente riferire al Comitato di Gestione

Essi
durante l'esercizio

le eventuali irregolarita riscontrate
delle loro funzioni.

I1 Collegio Sindacale si
ordinariamente wuna volta al trimestre, o quando uno dei

membri ne faccia richiesta al Presidente del Collegic Sindaca-

riunisce, senza alcuna formalita,

le.
I Sindaci possono partecipare, senza
riunioni del Comitato di Gestione e del Consiglio Generale.

voto deliberativo, alle

C) Durata

I Sindaci
pPossono essere revocati se non per giusta causa.

durano in carica tre esercizi finanziari e non

D) Compensi
Al Sindaci & corrisposto un compenso annuo il cui
di anno in anno dal Comitato di Gestione

ammontare

viene fissato
quando non sia previsto da disposizioni di legge.
TITOLO IV
PERSONALE - PATRIMONIO - BILANCI
ARTICOLO 15
DIRETTCORE
Gli Uffici della Cassa sono retti da un
nato, esclusivamente sulla base di criteri informati al prin-
dal Comitato di Gestione che ne

Direttore nomi-

cipio della professiocnalita,
fissa le attribuzioni e il trattamento economico.
Il Direttore, sotto il controllo della Presidenza e del Comi-
tato di Gestione - ai quali risponde direttamente per i compi-

Bl = lui affidati - da' attuazione alle deliberazioni dei

predetti organi statutari.

Il Direttore, che & il responsabile del personale, & responsa-

bile degli Uffici della Cassa da lui diretti e organizzati

sulla base delle direttive ricevute dagli organi gestionali.

In particolare, il Direttore:

e dirige il personale della Cassa;

alla compilazione del piano previsionale del-
delle wuscite e del bilancic consuntive del- 4

a) organizza
b) provvede
le entrate e
la Edilcassa;
C) sovraintende
zl sia tecnici che amministrativi;

in gualitd di segretario, alle riunio-
del Com%tato di Gestione, del
verbali che

e vigila sul funzionamento di tutti i servi-

d) partecipa, di norma,
ni del Comitato di Presidenza,
Consiglio Generale e ne cura la redazione dei
sottoscrive unitamente al Presidente ed al Vice Presidente;

e) coadiuva il Comitato di Presidenza nell'impiego e nel-
la gestione dei fondi della Cassa e nel mantenere i rapporti
con gli istituti di credito;

f) istruisce e sigla sotto responsabilita i moduli per la cer-



tificazione di regolarita contributiva, la cui firma & di com-
petenza del Presidente;

g) riferisce annualmente dei risultati relativi all’estensione
della sfera di tutela della Edilcassa alle imprese ed ai lavo-
ratori non iscritti.

ARTICOLO 16
PERSONALE DELLA CASSA
L'assunzione del personale della Cassa & decisa dal Comitato

di Gestione, su proposta del Comitato di Presidenza sulla

base di una selezione collegata esclusivamente ai criteri di

professionalita.
I1 trattamentoc economico e normativo del personale dipen-

dente della Cassa & stabilito dal Comitato di Gestione su pro-
posta del Comitato di Presidenza, sentito il Direttore.
ARTICOLO 17
PATRIMONIO

Il Patrimonio della Cassa & costituito:

a) dai beni immobili che, per acquisti,
vengano in proprieta della Cassa:

laswiti, donazioni

¢ qualungue altro titolo,
b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a forma-

re speciali riserve e accantonamenti;
dalle somme incassate per lasci-

genere, per

c) dai beni mobili e
ti, donazioni, elargizioni ed, in
atti di liberalita;
d) dalle somme che,
rie autorizzazioni di legge, entrino a far parte del

per qualsiasi titolo e previe le necessa-
patrimo-

nio della Cassa.
I capitali costituenti il patrimonio possono essere impiegati

in titoli dello Stato di Paesi della Comunita Europea o ti-

toli o obbligazioni garantiti dagli stessi o in altri strumen-

ti finanziari autorizzati dalla CNCE.
ARTICOLO 18
ENTRATE

Costituiscono entrate della Edilcassa:

a) i contributi ad essa dovuti sia da parte delle imprese,

sia da parte dei lavoratori;
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali;
i contributi aggiuntivi,

c) le maggiorazioni contributive,
altre eventuadi san-

gli interessi di mora e tutte le

zioni amministrative disposte dal Comitato di Gestione

per ritardati versamenti dei contributi dovuti;

d) le somme incassate per lasciti, donazioni, elargizioni ed

atti di liberalita aventi scopi di immediata

in genere per
per sovwvenzioni riguardanti specifiche

erogazione oppure
assistenze gestite dalla Edilcassa;

e) le somme che, per qualsiasi titolo, previe
li autorizzazioni di legge, entrino nella disponibilita

le eventua-
della

Edilcassa.
ARTICOLO 19

PRELEVAMENTI E SPESE



Alle spese di gestione la Edilcassa fara fronte con le

entrate citate all'articolo precedente escluse quelle di cui
alla lettera d).
Ogni prelevamentoc di fondi ed ogni erogazione per qual-

siasi titolo, ordinarioc o straordinario, dovranno essere

giustificati dalla relativa documentazione vistata dal Diret-

tore.

Qualsiasi atto concernente il
della Cassa Edile deve essere effettua-

prelievo, l'erogazione o

il movimento dei fondi
con firma abbinata del Presidente e del Vice Presidente.

to
impedimento, il Presidente e 1l Vice

In caso di assenza o
debbono in ogni caso farsi sostituire, agli ef-
articoelo; con delega scritta ad altro
nominati,

Presidente

fetti del presente
del Comitato di Gestione fra quelli

componente
dall'Associazione imprenditoriale e dai Sin-

rispettivamente,

dacati dei lavoratori.
ARTICQLO 20

ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO
L'esercizio finanziario della Edilcassa ha inizio il 1°
bre di ogni anno e termina il 30 settembre dell'anno successi-

otto-

vVO.

Alla fine di ogni esercizio il Comitato di Gestione provvede
a predisporre il Bilancio consuntivoe - riguardante e com-
prendente le singocle gestioni della Edilcassa - che deve

riportare in forma chiara e ©precisa i risultati del rendi-

conto economico e della situazione patrimoniale.
In ogni caso i1 dati relativi al bilancio devonc corrispon-
dere alle voci indicate nello schema di bilancio tipo appo-

sitamente previsto negli accordi nazionali.
Allo schema di bilancio deve essere unita la relaziocne della

Societa di revisione secondo le disposizioni ed i criteri sta-

biliti dagli accordi nazionali.
Lo schema di bilancio deve essere messo a disposizione del

Collegio Sindacale almenc 15 giorni prima della data fissata

per la riunione in cui si deve procedere alla sua approvazio-

ne.
Il bilancio consuntivo deve essere approvato

Generale entro 1l 31 marzo dell'anno successivo a quello in

dal Consiglio

cui si & chiuso l'esercizio.
Entro trenta giorni dalla sua approvazione,

- situazione patrimoniale e rendiconto economico - ac-
del

il bilancio con-

suntivo
compagnato dalle relazioni del Presidente della Edilcassa,
Collegio Sindacale e corredato in ogni caso dei dati statisti-
ci analitici congiuntamente richiesti dalle Organizzazioni

cul al punto 2 dell'articolo 1 rappresentate

territoriali di
de-

nel Comitato di Gesticne e da ogni altro allegato tecnico,

ve essere inviato alla Commissione Nazionale paritetica per

le Casse Edili;

zazionl Regionali
rappresentate nel Comitato di Gestione perché si

deve inoltre essere inviate alle Organiz-

di cui allo stesso punto 2 dell’articolo 1
incontrino




al fine di esprimere le loro valutazioni al riguardo, redi-

gendo e sottoscrivendo apposito verbale.
Ricevute tale verbale dall'Organizzazione che sara incaricata
di trasmetterglielo, il Presidente della Edilcassa ne dara
lettura al Comitato di Gestione in occasione della sua prima
riunione;

Il piano previsionale delle entrate e delle uscite dell'eser-
cizio finanziario cui si riferisce deve essere predisposto dal
Comitato di Gestione e sottoposto all'esame e alla valutazione
del Consiglio Generale entro tre mesi dall'inizio dell'eser-
cizio,

Il piano previsionale
di cui all’articolo 1 entro il termine di

deve essere trasmesso alle Organizza-

zioni Regionali
trenta giorni dalla sua approvazione,
TITOLO V
ARTICOLO 21
LIQUIDAZIONE
La messa in liquidazione della Edilcassa ¢ disposta con accor-

do tra le Organizzazioni Regionali di cui al punto 1 dell'ar-

ticclo 1 su conforme decisione congiunta delle Associazioni

cui al medesimo punto 1 dell'articolo 1.

nazionali di
gualora la Edil-

Dovra pure operarsi la messa in liquidazione
cassa cessi da ogni attivita per disposizione di legge.
Trascorsi 6 mesi dalla messa in liquidazione provvedera,
difetto, il Presidente del Tribunale di Palermo.

predette determinano, all'atto della messa
i compiti dei liquidatori e

in

Le Organizzazioni
in ligquidazione della Edilcassa,
successivamente ne ratificano l'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della 1li-
dovra essere devoluto ad altra organizzazione con
pubblica wutilita, sentito
all’art. 3 comma 190 della

quidazione
finalita analoghe o a fini di
l"organismo di controllo di cui

legge 23 dicembre 1996 n. 662,
In caso di disaccordo, tale devoluzicne sara fatta secondo

le decisioni del Presidente del Tribunale di Palermo.
Articolo 22
MODIFICHE ALLO STATUTO

Eventuali modifiche al presente Statuto sono di
che hanno approvato lo Statuto

cdmpetenza

delle Associazioni Regionali

medesimo, sentito il parere del Comitato di Gestione e guello

di conformitad della Commissione nazionale paritetica per le
Casse Edili (CNCE).
Arficolo 23

NORMA DI RINVIO
Per quantce non previsto dal presente
quanto applicabili, le norme di legge in vigore.
F.to CASCIO Mario Signorello
F.to TARANTINO Francesco
F.to BARBERA Santino
F.to GALLO Angelo

Statuto valgono, in



F.to MIRISOLA Vincenzo
F.to Dottor Vito SPEDALE Notaio

[EELR AEIREE avgran
AU TREEY Nl W3




